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KOGNITION & SOCIAL INKLUDERINGS ATTITYDSKALA FOR
PERSONAL

Min yrkesmassiga synpunkt pa
kognition och intellektuella funktioner,
inkludering, livskvalité och sysselsattning
for vuxna individer med intellektuell funktionsnedsattning

Instruktion

Nedan listade pastaenden refererar till asikter som - du som sakkunnig/personal - har om
intellektuella funktionsnedsattninga; inlarningspotentialer, livskvalité och de stodatgarder
du 6nskar/ ha som mal for vuxna individer med en intellektuell funktionsnedsattning. |
listan nedan uppmanas du ange i vilken grad du héller med i de 17 olika uttalandena.
Markera den rutan i tabellen som pa basta sétt representerar din personliga asikt om
uttalandet. Om du haller med helt, markera rutan langst till hoger, om du inte haller med
alls markera rutan langst till vanster i tabellen. Det finns &ven mojlighet att markera rutor
mellan dessa tva alternativ.

Poédngsystem
Pastdende 1, 3, 5, 6, 8, 9, 12, 15, 16, 17 ar positiva i sina uttalanden och ger poéng;
Haller helt med: 5 poang
Haller med: 4 poang
Haller varken med eller inte med: 3 poéng
Haller inte med: 2 poang
Ni har helt fel: 1 poang
Pastaende 2, 4, 7, 10, 11, 13 och 14 &r negativa i sina uttalanden och ger motsatta poang
Haller med helt: 1 poéng
Haller med: 2 poéng
Haller varken med eller inte: 3 poéng
Haller inte med: 4 poang
Ni har helt fel: 5 poéng

Ju hogre summa poang, desto mer stammer de professionella asikterna med begreppet "tro
pa kognition och social inkludering for vuxna med en intellektuella funktionshinder" som
definieras av detta C&I-projekt.

Slutsats



Min dvertygelse om Kognition & Social
Inkludering

Haller inte alls med

Haller inte med

Haller varken med

Haller med

Haller med helt

1. Vuxna med intellektuell funktionsnedsattning kan léra sig
sjalvreglering.

Sjalvreglering syftar till individens kompetens att sjalv reglera sitt eget beteende och
tankeférmaga och interna process.

2. Vuxna med intellektuell funktionsnedséttning saknar

emotionell sjalvkontroll.
Att ha emotionell sjélvkontroll innebér att vara klarsynt och lugn, samt balansera sina
impulser och kénslor infor grupper eller uppdraget framfor sig.

3. Det basta sattet att framja sjalvstandighet ar att skapa tillfallen
for vuxna med intellektuell funktionsnedsattning att delta i
samhdllet.

4. Vuxna med intellektuell funktionsnedséttning behdver
kontinuerligt stod pa sin arbetsplats/arbete.

5. Vuxna med intellektuell funktionsnedsattning kan utveckla en
yrkesmassig identitet.

6 Vuxna med intellektuell funktionsnedsattning kan lara sig att
anpassa sig till situationer som foréndras.

7. Vuxna med intellektuell funktionsnedséattning kan endast
hantera enkla och upprepande arbetsuppgifter.

8. Vuxna med intellektuell funktionsnedsattning kan till fullo
delta i samhallet.

9. Vuxna med intellektuell funktionsnedséattning kan lara sig att
anpassa sig till oférutsedda situationer.

10. Vuxna med intellektuell funktionsnedséttning behdver alltid
hjélp med att I6sa problem.

11. En skyddande miljo framjar inlarning fér vuxna med
intellektuell funktionsnedséttning.

12. Vuxna med intellektuell funktionsnedséttning kan lara sig av
sina misstag.

13. Det ar véardel0st att 6va/arbeta med
kommunikationsféardigheter med vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning.

14. Livskvalitén for vuxna med intellektuell funktionsnedsattning
ar annorlunda jamfort med vuxna utan intellektuell
funktionsnedséttning.

15. Vuxna med intellektuell funktionsnedséttning har ratten att
sjal valja sitt boende och var de ska bo.

16. Vuxna med intellektuell funktionsnedsattning har formagan
att leva sjalvstandigt.

17. Vuxna med intellektuell funktionsnedséttning ar kapabla till
livslangt larande.




FRAGEFORMULAR OM FORHALLNINGSSATT — C. Dweck

Mitt personliga forhallningssatt

Instruktion

Alla individer har sitt eget forhallningssatt till sin individuella tankeférmaga och
inlarningsformaga, och aven sin potentiella inlarning samt tillvagagangssattet till inlarning
etc. Detta verktyg hjalper dig att reflektera Gver ditt eget forhallningssétt. Las varje mening
nedan och markera den rutan som pa basta satt motsvarar hur du forhaller dig till pastaendet.
Det finns inget ratt eller fel svar.

Medan du markerar de rutor som motsvarar ditt forhallningssatt pa basta sétt, ha i atanke att
detta formular ar en indikation till ditt eget forhallningssatt och inlarningsférmaga och inte
hur vuxna med intellektuell funktionsnedséattning hanterar inléarning och forhallningsstt.

Poangsystem

Genomesnittlig poang for uttalanden 1 3 5 7: G-poéng =
Genomesnittlig poang for uttalanden 2 4 6 : F-podng =

Haller helt med: 5 poéng
Haller med: 4 poang
Haller varken med eller inte: 3 poang
Haller inte med: 2 poéng
Haller inte alls med: 1 podng

Den hdgsta summan eller genomsnittspoangen (G-poang och F-poéng) indikerar orienteringen
av ditt eget forhaliningssatt. Ar det mer ett 6ppet forhallningssatt eller ett fixerat
forhallningssatt? Det definieras har av C. Dweck och som tillampas i detta C&I-projekt.

Slutsatser



Min Personliga Attityd

Haller inte alls med

Haller inte med

Neutral

Haller med

Haller helt med

1.0avsett hur hog intelligens du har kan du alltid 6ka den.

2. Du har formagan att lara dig ny information, men du kan inte
andra din basniva pa intelligens.

3. Jag gillar mitt arbete som mest nér det &r utmanande.

4. Jag gillar mitt arbete som mest nér jag kan utfora det bra utan
for mycket anstrangning.

5. Jag gillar arbetsuppgifter som jag kan lara mig av, dven om jag
gor manga misstag.

6. Jag gillar mitt arbete bast nér jag kan utféra det perfekt utan
misstag.

7. Nar nagot ar svart vill jag att arbeta mer, inte mindre.

8. For att vara arlig, nar jag far arbeta hart sa kéanner jag mig inte
speciellt smart.




ALLMAN SJALVEFFEKTIVITETS ATTITYDSKALA — Jerusalem &
Schwarzer

Min sjalvuppfattade generella/allmanna formaga

Instruktioner

| det har frageformularet finns det 10 fragor som syftar till individers generella agerande och
tankeformaga. Detta formular ger dig en uppfattning om hur du upplever dig sjalv gallande
hantering och anpassningsférmaga i bade dagliga aktiviteter samt isolerade stressfulla
handelser. For varje uttalande, markera den ruta som pa basta satt motsvarar din personliga
asikt vid denna tidpunkt.

Poangsystem

Summera ihop alla poéng.
Inte alls sant: 1 poang
Knappast sant: 2 poéng
Mattligt sant: 3 poéng
Helt sant: 4 poéng

Ju hogre poéng, desto hdogre ar din sjalvuppfattade formaga.

Slutsatser



Min generella sjalvformaga

Inte alls
sant

1

Knappast
sant
2

Méttligt
sant

3

Helt sant

4

1. Jag kan alltid I6sa svara uppgifter om jag
anstranger mig.

2. Om nagon hindrar mig, kan jag hitta satt till
att fa det jag vill ha.

3. Det ar enkelt for mig att halla mina
ambitioner och genomfora mina mal.

4. Jag ar sjalvsaker sa att jag kan effektivt
hantera oférutvantade héndelser.

5. Tack vare min egen handlingsformaga, vet
jag hur jag hanterar of6rutsedda situationer.

6. Jag kan l6sa de flesta problem om jag
anstranger mig.

7. Nar jag star infér problem kan forbli lugn
for att jag vet att jag kan lita pa min
handlingskratft.

8. Nar jag konfronteras med problem kan jag
oftast hitta flera andra l6sningar.

9. Nar jag har problem, kan oftast hitta en
10sning.

10. Jag kan for det mesta hantera vad som an
kommer min vdg.




UNDERSOKNING AV SOCIALT TRYCK — IVASS

Paverkan den sociala och yrkesmassiga miljon gor pa
mitt forhallningssatt och arbete

Instruktioner

| det har frageformularet finns det 12 fragor om hur din familj, dina medarbetare och/eller din
organisation tycker &r viktigt och/eller vad de forvantar sig av dig. Det hander att de
yrkesaktiva/personalen inte ar medvetna om det inflyttande som den sociala och yrkesmassiga
miljon kan ha pa det du gor och hur du gor ditt arbete. For varje uttalande markera den ruta
som pa basta satt representerar din asikt vid denna tidpunkt.

Poangsystem

Inga podng behdver summeras. Detta formuldr ar en hjalp for dig att reflektera over eventuell
paverkan pa dina egna Gvertygelser, forvantningar av din omgivning och hur du utfor ditt
arbete.

Slutsatser



Mitt uppfattade sociala
tryck

Haller
inte alls
med

Haller inte
med

Neutral

Haller
med

Haller helt
med

1. Familjer till vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning stottar handlingar
som synliggdr dom i samhallet.

2. Personalen frdmjar deltagandet i
samhallet for vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning.

3. Familjerna forvantar sig att jag
forbattrar mina klienters fardigheter i
sjalvbestdimmande.

4. Mina kollegor tror att vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning ar
oférmogna att lara sig under livet.

5. Min organisation forvéntar sig att jag
ska arbeta med mina klienters
problemldsningsfardigheter.

6. Samhallet foredrar att vuxna med
intellektuell funktionsnedséttning inte
syns.

7.Familjer anser att personalen ar en
hinder for personens sjélvstandighet.

8. Familjer till vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning stottar dem i sitt
beslut att bo dar de onskar.

9. Min organisation tror att vuxna med
intellektuell funktionsnedséttning inte
vérdesatter att ha ett arbete.

10. Mina medarbetare tror att det inte 6r
viktigt alls att ordna med arbete till
vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning

11. Min organisation tror att en skyddad
omgivning férhindrar inlarning hos
vuxna med intellektuell
funktionsnedséttning.

12. Min organisation tror att férandring
beror pa individens vilja att forandras.




