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KOGNITION JA SOSIAALISEN INKLUUSION
USKOMUSTEN ASTEIKKO

Ammatilliset uskomukseni kehitysvammaisten aikuisten
kognitiosta ja alykkyydesta, inkluusiosta,
elamanlaadusta ja tyollistymisesta

Ohjeet

Alla olevat vaittamat viittaavat kasityksiin joita ammattilaisilla saattaa olla liittyen
kehitysvammaisten aikuisten alykkyyteen, oppimispotentiaaliin, elamanlaatuun,
tyollistymiseen ja tarvittavan tuen tavoitteisiin. Merkitse kuinka paljon yhdyt seuraaviin 17
vaittamaan. Valitse oikealla olevista laatikoista se, mik& parhaiten vastaa henkilokohtaista
mielipidettasi asiasta. Jos olet tdysin samaa mieltd, valitse oikeanpuoleisin laatikko, jos taas
taysin eri mieltd, vasemmanpuoleisin. Voit myds valita ndiden kahden &aripaan vélista.

Pisteytys

Kohdat 1, 3, 5, 6, 8, 9, 12, 15, 16 ja 17 ovat positiivisia vaittami ja pisteytetdén seuraavasti:
Tdaysin samaa mieltd 5 pistetta
Jokseenkin samaa mielta 4 pistettd
Ei samaa eika eri mieltd 3 pistetta
Jokseenkin eri mielté: 2 pistetta
Taysin eri mieltéd: 1 piste

Kohdat 2, 4, 7, 10, 11, 13 ja 14 ovat negatiivisia vaittdmia ja pisteytetadn péinvastoin:
Taysin samaa mielta: 1 piste
Jokseenkin samaa mieltd: 2 pistettd
Ei samaa eiké eri mielta: 3 pistetta
Jokseenkin eri mielté: 4 pistetta
Taysin eri mielté: 5 pistetta

Mité& korkeammat pisteet, sitd paremmin ammatillinen mielipide vastaa C&I-projektissa
madriteltyd ajatusta “uskomuksia aikuisten kehitysvammaisten kognitiosta ja sosiaalisesta
inkluusiosta”.

Paatelmat



Kognitio ja sosiaalinen inkluusio -
uskomukseni

Taysin eri mieltd

Jokseenkin eri

mielta

Ei samaa eika eri

mielta

Jokseenkin samaa

mielta

Tdysin samaa

mieltd

1. Kehitysvammaiset aikuiset voivat oppia itsesaatelya.
Itsesaately viittaa yksilon kykyyn hallita kaytdstaan ja ajatusprosessejaan, ja
kontrolloida sisdisia prosessejaan.

2. Kehitysvammaiset aikuiset eivat kykene itsehillintaan.
Itsehillintd tarkoittaa jarkevand ja rauhallisena pysymistd, impulssien ja tunteiden
tasapainottamista ryhman tai tehtdvan eduksi.

3. Paras tapa edistaa itsendisyytta on luoda kehitysvammaisille
aikuisille mahdollisuuksia el yhteiskunnassa.

4. Kehitysvammaiset aikuiset tarvitsevat jatkuvaa tukea tydssaan.

5. Kehitysvammaiset aikuiset voivat kehittdd ammatillisen
identiteetin.

6. Kehitysvammaiset aikuiset voivat oppia sopeutumaan
muuttuviin tilanteisiin.

7. Kehitysvammaisten aikuisten kuuluu tehdé ainoastaan
yksinkertaisia ja toistuvia tyotehtavia.

8. Kehitysvammaiset aikuiset voivat taysin osallistua
yhteiskunnan toimintaan.

9. Kehitysvammaiset aikuiset voivat oppia sopeutumaan
odottamattomiin tilanteisiin.

10. Kehitysvammaiset aikuiset tarvitsevat aina apua
ongelmanratkaisussa.

11. Suojeleva ympdrist0 auttaa kehitysvammaisia aikuisia
oppimaan.

12. Kehitysvammaiset aikuiset oppivat virheista.

13. Kehitysvammaisten aikuisten kommunikointikykyja on turha
yrittdd kehittaa.

14. Kehitysvammaisten aikuisten eldmanlaatu on erilainen kuin
ei-kehitysvammaisten aikuisten.

15. Kehitysvammaisilla aikuisilla on oikeus paattaa missa he
asuvat.

16. Kehitysvammaiset aikuiset voivat oppia itsenéiseen
asumiseen tarvittavia taitoja.

17. Kehitysvammaiset aikuiset kykenevat elinikdiseen
oppimiseen.




AJATTELUTAPAKYSELY - C. Dweck

Henkilokohtainen ajattelutapani

Ohjeet

Kaikilla meistd on henkilokohtaisia uskomuksia omasta ajattelustamme ja oppimisestamme,
oppimispotentiaalista, oppimistavoista jne. Tamé tydkalu auttaa sinua reflektoimaan naité
uskomuksia. Lue alla olevat virkkeet ja valitse se vaihtoehto, mik& parhaiten vastaa omaa
mielipidettasi. Oikeita ja vaaria vastauksia ei ole.

Valitessasi mielipidettasi parhaiten vastaavia vaihtoehtoja, ajattele nimenomaan omaa
alykkyyttasi ja oppimistasi, alaka niinkéan sita miten kehitysvammaiset ihmiset ajattelevat ja
oppivat.

Pisteytys

Kysymysten 1 3 5 7 keskiarvo: G-arvo =

Kysymysten 2 4 6 8 keskiarvo: F-arvo =
Taysin samaa mieltd: 5 pistetta
Jokseenkin samaa mielta: 4 pistetta
Ei samaa eiké eri mielta: 3 pistetta
Jokseenkin eri mielté: 2 pistetta
Taysin eri mielta: 1 piste

Korkeampi summa tai keskiarvo (G-arvo tai F-arvo) antaa viitteen oman ajattelutapasi
suunnasta. Vaihtoehtoina ovat kasvun asenne (Growth mindset) tai muuttumattomuuden
asenne (Fixed mindset), kuten C. Dweck on méaéritellyt ja joita tassa projektissa kéaytetaan.

Paatelmat



HenkilOkohtainen ajattelutapani
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1. Alykkyyden méaérasta riippumatta sitd voi aina muuttaa
merkittévasti.

2. Uusia asioita voi oppia, mutta alykkyytté ei voi oikeasti
muuttaa.

3. Pidan tyostani eniten silloin, kun joudun ajattelemaan kovasti.

4. Pidén tyostani eniten silloin kun pystyn tekemadan sen hyvin
suhteellisen helposti.

5. Pidén tyosta, josta opin vaikka tekisinkin paljon virheitéa.

6. Pidan tyostani eniten silloin, kun osaan tehdé sen taydellisesti
ilman virheité.

7. Jos jokin on vaikeaa, haluan panostaa siihen enemman, en
vahempéa.

8. Rehellisesti sanoen, kun teen kovasti t6ita, se saa minut
tuntemaan etten ole kovin alykés.




YLEINEN MINAPYSTYVYYSASTEIKKO — Jerusalem & Schwarzer

Kokemani yleinen minapystyvyy

Ohjeet

Tassa kyselyssa on 10 kysymysté siitd miten ihmiset yleensa toimivat ja ajattelevat.
Kysymysten avulla voit selvittad millaisina koet selviytymis- ja mukautumiskykysi niin
jokapaivéisissa toimissa kuin stressaavissa tilanteissakin. Merkitse jokaiseen kohtaan kuinka
paljon olet samaa mielt4 vaittdman kanssa juuri nyt.

Pisteytys

Laske kaikki pisteet yhteen
Taysin totta: 4 pistetta
Melko paljon totta: 3 pistetta
Hieman totta: 2 pistetta
Ei lainkaan totta: 1 piste

Mité korkeampi pistemé&ara, sitd vahvemmaksi koet mindpystyvyytesi.

Paatelmat



Yleinen mindpystyvyyteni

Ei lainkaan
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1

Hieman
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3
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4

1. Osaan aina ratkaista vaikeatkin ongelmat
jos vain yritén tarpeeksi kovasti.

2. Jos joku vastustaa minua, 16ydén tavan
saada haluamani.

3. Minun on helppo pit&a kiinni tavoitteistani

ja saavuttaa ne.

4. Luotan siihen, ettd osaisin toimia
tehokkaasti yllattavissa tilanteissa.

5. Neuvokkuuteni ansiosta tiedan kuinka
toimia odottamattomissa tilanteissa.

6. Osaan ratkaista useimmat ongelmat, jos
panostan niihin tarpeeksi.

7. Pysyn rauhallisena hankalissa tilanteissa,
koska luotan selviytymiskeinoihini.

8. Jos eteeni tulee ongelma, keksin yleensé
useita ratkaisuvaihtoehtoja.

9. Jos joudun pulaan, keksin yleensa
ratkaisun.

10. Pérjadn useimmissa tilanteissa.




SOSIAALISEN PAINEEN ASTEIKKO - Ivass

Sosiaalisen ja ammatillisen ympariston vaikutus
uskomuksiini ja tyéhoni

Ohjeet

Tassa kyselyssa on 12 kysymysté, jotka liittyvat sithen mité perheet, kollegasi ja/tai
organisaatiosi uskovat olevan tarkeéé ja/tai mita he odottavat sinulta. Joskus ammattilaiset
eivét ole tietoisia siitd, miten sosiaalinen tai ammatillinen ymparist6 voi vaikuttaa heidan
toimintaansa ja tyoskentelyynsa. Merkitse jokaiseen kohtaan kuinka paljon olet samaa mielta
vaittdman kanssa juuri nyt.

Pisteytys

Pisteita ei tarvitse laskea. Tdma kysely auttaa sinua reflektoimaan, kuinka ymparistosi
uskomukset, odotukset ja niin edelleen vaikuttavat tyohosi.

Paatelmat



Sosiaalinen paine

Taysin eri
mieltd

Jokseenkin
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Jokseenkin
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mielta
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1. Kehitysvammaisten aikuisten perheet
tukevat toimia, jotka tekevét heidat
nakyvaksi yhteiskunnassa.

2. Ammattilaiset edistévéat
kehitysvammaisten aikuisten
osallistumista yhteiskunnan toimintaan.

3. Perheet odottavat minun parantavan
asiakkaitteni itseméaaraamistaitoja.

4. Kollegani uskovat, etté
kehitysvammaiset aikuiset eivat kykene
oppimaan.

5. Organisaationi odottaa minun
tyOstévan asiakkaitteni
ongelmanratkaisukykyjé.

6. Yhteiskunta haluaa
kehitysvammaisten aikuisten pysyvan
nakymaéttomissa.

7. Perheet uskovat, ettd ammattilaiset
ovat esteend kehitysvammaisten
aikuisten toiminnalle.

8. Kehitysvammaisten aikuisten perheet
tukevat heidan toiveitaan asua missé
haluavat.

9. Organisaationi uskoo, etta
kehitysvammaiset aikuiset eivét arvosta
tyollistymista.

10. Kollegani uskovat, etta
kehitysvammaisten aikuisten
tyollistyminen ei ole tirkeéa.

11. Organisaationi uskoo, etté suojeleva
ymparisto estdd kehitysvammaisia
aikuisia oppimasta.

12. Organisaationi uskoo, ettd muutos
riippuu yksilon paatoksestd muuttua.




